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Enfin, ‘Ramadan” est de retour!

Quel bonheur que de vivre pendant ce mois
sacré les plus belles des valeurs: le pardon,
I'amour, la générosité, la patience et la foi...

Oui, elle nous manque certainement, cette foi!
Cette lueur qui éclaire nos nuits, qui adoucit
nos peines et qui nous pousse a donner encore
et encore!

Faith is to believe what you do
not see;

A(
@
The reward of this faith is to
see what you believe!

Dans cette édition de “Breeze Of Change”,
goltez au charme et a la douceur de la foi :la
foi en “Dieu” certainement et avant tout, mais
aussi la foi en le succeés a travers notre rubrique
“Succes Story” dédié a M. Hicham EI Achgar.

Partagez aussi avec la 16eme promotion, la
foi d’un réve qui se réalise!

Croyez en votre authenticité et votre unicité a
travers la rubrique “La force est en vous”!

Ayez foi en donnant aux autres de votre
argent, mais aussi de votre temps et de votre
sourire!

Et surtout, n'oubliez pas d’avoir foi en I'artiste
qui hiberne en vous méme!

Tout ceci vous attend dans cette édition de
“Breeze” et plus encore!

Nous vous souhaitons une bonne lecture et
un trés bon Ramadan.

Yousra ALAMI SOUNNI
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trois ans ensemble, on se con- Y
naissait et on partageait tout : les ‘
bancs des classes, les moments

de préparation a 'examen, le chemin de la cité a I'école, les
PFEs, les repas du restaurant, les matchs de sport, les soucis
pour l'avenir : ce n'est pas évident de faire partie de la
premiére promotion d’une école, inconnue a I'époque sur le
marché marocain et international. Je dois beaucoup de
choses a 'ENSIAS : mon dipldbme et ma rencontre avec ma
chere épouse Nadia et mére de mes deux enfants : Wissal et
Mehdi. Je profite aussi de I'occasion pour saluer tout le staff
administratif et pédagogique de 'ENSIAS.

La premiére expérience professionnelle est sans doute celle
qui est la plus instructive et la plus marquante. Parlez-nous
de vos débuts, juste aprés l'obtention de votre diplome chez
"CCG" et "Holcim" en tant que "responsable réseaux".
Effectivement, j’ai décroché mon premier job avant d’avoir
mon dipldme : j’étais le premier a étre recruté de 'ENSIAS.
Malgré les stages, le domaine professionnel était presque
inconnu pour moi. Il fallait tout découvrir soi méme. Ma straté-
gie était trés simple : apprendre le maximum et ne pas se
limiter a ma spécialité « Réseaux et télécommunications ». Je
touchais a tout : les réseaux, les bases de données, le dével-
oppement et je m’intéressais surtout au métier de la CCG et
de Holcim par la suite.

Par la suite en 2001, vous avez occupé des postes de direc-
tion a "Courtaulds" et par la suite a "Méditel". Quels sont les
principaux challenges que vous avez rencontrés?

Pour Courtaulds, c’était le challenge de s’imposer dans une
multinationale, de travailler avec des anglais, d’apprendre et
de démontrer la capacité de I'ingénieur marocain a relever les
défis. Javais le poste de IT Manager et javais la carte
blanche du IT manager du groupe pour tout construire.
Lorsque j'ai démarré, il y avait un seul PC installé chez le
comptable. A mon départ, on comptait 700 PC sur 7 sites sur
le Maroc, un ERP de production, interfacé avec un systeme
administratif et financier, relie¢ au systéme d’information
global du groupe.

Pour Méditel, javais en charge le département production
(exploitation, systémes, réseaux, sécurité et support) et la
gestion d’une équipe de soixante personnes. A Méditel, jai
découvert les contraintes du temps réel : tout doit fonctionner
24h/24, 7J/7, beaucoup de stress et de responsabilité, ¢a

Pour moi, créer mon propre cabinet était seulement une
question de temps, je le pensais et je le voulais dés le départ.
Je pense que créer une entreprise n'est pas un choix, c’est
un devoir pour les ingénieurs : nous sommes les mieux
placés et les mieux armés pour créer une entreprise et créer
des postes pour les milliers de chémeurs.

Notre formation nous le permet et il faut juste le vouloir et
pouvoir prendre le risque de laisser tomber un salaire
souvent trés confortable.

A votre avis qu'est ce qui fait la réussite d'un projet de
création d'entreprise? Faut-il obligatoirement suivre une for-
mation en gestion ?

Idéalement oui, mais souvent on n’a pas le temps pour le
faire.

Vous accordez une attention particuliere aux certifications
(vous étes certifie ISO 27001,ITIL...), est-ce que les certifica-
tions sont I'un des chemins qui méne vers le succes?

Je pense que les certifications sont des atouts supplémen-
taires dans un marché d’embauche de plus en plus concur-
rentiel.

Mais au-dela de la certification, il faut tirer le maximum de
profit des référentiels des bonnes pratiques dans la mise en
place des systémes d’'information.

Quels sont & votre avis les domaines d'expertises les plus
prometteurs au Maroc? Et comment devenir un vrai expert
dans son domaine?

A mon sens, il y a un manque important dans le domaine de
la sécurité de l'information ol les ressources compétentes
sont rares. Il y a aussi un manque des bons Directeurs
Systémes d’Information qui jouent vraiment leur réle de
manager et qui arrivent a placer la DSI a sa juste position
dans les organisations privées ou publiques.

Cette année, nous fétons déja la 16éme promotion de
I'ENSIAS, quel conseil donneriez-vous a ces nouveaux
lauréats qui débutent a peine leurs carrieres profession-
nelles?

Il ne faut surtout pas penser que le dipldme est un aboutisse-
ment, c’est un ticket d’entrée qu’il faut rentabiliser. Ne
négligez pas les langues, je pense a I'Anglais et pourquoi pas
le Chinois.

Enfin et en trois mots: c'est quoi le secret de la réussite?

Le travail, 'ouverture d’esprit et la chance ))
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